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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG12: Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion al ambito de las Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.

CG13: Desarrollar competencias para el aprendizaje auténomo y la adaptacién a las nuevas
situaciones.

CG14: Desarrollar el razonamiento critico y habitos de excelencia y calidad en el ejercicio
profesional, actuando con respeto a los principios éticos necesarios.

CG15: Demostrar que han desarrollado las habilidades necesarias para la practica profesional en
el ambito de actividad fisica y del deporte.

CE21: Conocer e identificar los beneficios bio-psico-sociales de la practica de actividad fisica,
deportiva y recreativa.

1.2. Resultados de aprendizaje

e Sercapazde aplicar técnicas de comunicacién, de solucién de problemas, de inteligencia
emocional y de negociacién.

2. CONTENIDOS
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2.1 Requisitos previos

Ninguno.

2.2 Descripcion de los contenidos

A lo largo de Desarrollo de Competencias Profesionales |, el alumno consolidara sus
habilidades de comunicacién personal eficaz, autoconocimiento e inteligencia emocional,
habitos para la productividad personal y el éxito académico, y recursos para disefiar un proyecto
personal y de carrera.

2.3 Contenido detallado

reuniones de trabajo.

sociales.

2.4. Actividades Formativas

Comunicacion e Inteligencia Emocional.
Habilidades de comunicacion, técnicas de presentacion, organizacién y planificacion de

Ejercitar y desarrollar habilidades de inteligencia emocional, mejorar las habilidades

Capacidad de comunicacién oral y escrita en la lengua materna.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 38 100 %
Caso Practico 21 50 %
Tutorias 16 100 %
Trabajos individuales o en o
; 20 0%
grupo de los estudiantes
Actividades a través de
. 1 50 %
recursos virtuales
Estudio |nd|Y|duaI y trabajo 54 0%
auténomo

2.5. Metodologias Docentes

El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en la

memoria verificada del titulo.

MD1 - Método expositivo / Clase magistral: Exposicién por parte del docente de los
contenidos de cada tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con
indicaciones sobre fuentes de informacién y bibliografia. Se promueve la participacién
activa del estudiante con actividades de debate, discusiéon de casos, preguntas y
exposiciones El estudiante dispondrd previamente de materiales didacticos, que
incluiran objetivos, guiones, cronograma y recursos.

MD2 - Resolucién de ejercicios y problemas: Planteamiento de situaciones y ejercicios
prdacticos que el estudiante debe resolver.

MD3 - Método del caso: Examen y analisis sistematicos y profundos de los diferentes
aspectos y cuestiones de casos practicos reales y concretos y propuesta de resolucién
de los mismos.

MD4 - Realizacién de trabajos: Elaboracion de informes y documentos en los que el
estudiante debe realizar labores de busqueda bibliografica, recopilacién de informacion,
anadlisis de documentos, andlisis de casos, redaccion y explicacién de conclusiones.
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MDS5 - Aprendizaje orientado a proyectos: Metodologia de aprendizaje llevada a cabo en
la realizacion, organizacion y disefio de proyectos orientados al ambito de la actividad
fisica y del deporte.

2..6. Actividades Dirigidas

Actividad Dirigida 1 (AD1): Autoconocimiento. Aplicaciéon de una o varias herramientas de
autoanalisis y desarrollo de la conciencia de uno mismo. Reflexién sobre los resultados y su
conexién con los objetivos personales.

Actividad Dirigida 2 (AD2): Presentacion publica sobre un tema predeterminado relacionado con
los contenidos de la asignatura.

Actividad Dirigida 3 (AD3): PDI. Plan de accién individual: Planificacién, evaluacién y
seguimiento de un objetivo que los alumnos se propongan conseguir durante el semestre.

Actividad Dirigida 4 (AD4): Proyecto final. Generacién de ideas de proyectos pre-profesionales o
de contenido social, analisis basico de necesidades del usuario, planificacién, disefio y
prototipado.

Actividad Dirigida 5 (AD5): Portafolio. El alumno debe recopilar y organizar las principales
actividades y/o productos desarrollados en el marco de la asignatura, incorporando una auto
reflexion sobre los aprendizajes realizados.

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1.Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion
Modalidad Presencial:

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Porcentaje %
SE1: Asistencia y Participacion en clase 10-20

SE2: Presentacién de trabajos y proyectos 20-30

SE3: Prueba Parcial 0-20

SE4: Examen Final 50-60

Convocatoria Extraordinaria

4]



UNIVERSIDAD

NEBRIJA

Sistema de Evaluacién Porcentaje %
SE2: Presentacién de trabajos y proyectos 20-50
SE4: Examen Final 50-80

3.3. Restricciones

Calificaciéon minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asistencia

El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestard especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compairieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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