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1.

1.1.

1.2.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Competencias

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos a la comprension de la realidad en cada
area especifica de conocimiento.

- Demostrar la capacidad de liderar y gestionar eficazmente proyectos, asumiendo los
principios de la responsabilidad social.

Resultados de aprendizaje

e Obtencion de un nivel B2 minimo en la lengua inglesa, correspondiente al establecido
en el Marco Europeo.

Competencia para comunicarse con precision a nivel oral y escrito en una segunda lengua,
en el ambito profesional y personal.

Conocimiento y desempefio de las reglas socioculturales y linguisticas tipicas de las
situaciones comunicativas, importantes en su area profesional.

Desarrollo de las principales destrezas linglisticas (lectura, escritura, habla y escucha) y las
gue se utilizan especificamente en su area de trabajo.
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- Analisis y desarrollo de los actos de comunicacién aceptables en el area especifica del
conocimiento.

- Preparacion de los estudiantes para que se comuniquen en el segundo idioma aplicando sus
conocimientos previos y para poder llevar a cabo las tareas especificas en su area
profesional en un lugar de trabajo internacional.

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

LENGUAS MODERNAS: Este curso esta disefiado para desarrollar las herramientas linglisticas
de una segunda lengua a un nivel B2 +, lo que permitira al estudiante para comunicarse en una
segunda lengua en un ambito internacional, tanto personal como profesionalmente.

Los estudiantes trabajaran con las cuatro habilidades lingiisticas basicas: leer, escribir, hablar y
escuchar, y también los que se utilizan especificamente en su profesién. Se hara hincapié en las
habilidades orales y el estudiante estara preparado para manejar las reglas socioculturales de
conducta en situaciones de comunicacion, tanto en el lugar de trabajo y en un nivel personal.
Situaciones comunicativas tales como textos, graficos y audiovisuales en el idioma Inglés seran
analizados y desarrollados. Estos permitiran al estudiante para apreciar la cultura Inglés y
también les permita hacer uso de sus conocimientos previos.

El estudiante estara preparado para desarrollar su actividad profesional en un &rea internacional,
y para ello, el Unico medio de comunicacion sera el idioma Inglés y el estudiante practicard las
tareas de la vida real y situaciones, para ayudarles en su futura carrera.

MODERN LANGUAGES: This course is designed to develop the linguistic tools of a second
language at B2 + level, which will enable the student to communicate in a second language in an
international environment, both at personal and professional level.

The students will work with the four basic linguistic skills: reading, speaking, writing and listening,
as well as those used specifically in his profession. Stress will be given to the oral skills and the
student will be prepared to handle the socio-cultural rules of conduct in communication situations,
both in the workplace and at personal level. Communication situations such as texts, graphs and
audio-visual material in English will be analysed and carried out. These will enable the student to
appreciate English culture and also allow him to make use of his previous knowledge. The student
will be prepared to carry out his professional activity in an international area, and to do so, the
only means of communication will be English and the student will practice real life tasks and
situations in order to help him in his future career.

2.3. Contenido detallado

UNIT 1: MARKETING

UNIT 2: BRANDS

MIDTERM ORAL PROJECT DEFENCE
MIDTERM EXAM

UNIT 3: ADVERTISING

UNIT 4: SELLING ONLINE

FINAL ORAL PROJECT DEFENCE
FINAL EXAM
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2.4. Actividades dirigidas

Durante el curso, los estudiantes tendran que realizar un cierto nimero de actividades practicas,
memorias o proyectos focalizados en la asimilacién y consolidacion de los contenidos. Al finalizar
cada moédulo se entregardn una serie de ejercicios a través de la plataforma Blackboard, asi
como pruebas de evaluacion en clase al final de cada tema.

2.5. Actividades formativas

Modalidad Presencial

CODIGO | ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE
PRESENCIALIDAD

AF1 Clases de teoria y practica (30%) 45 100%

AF2 Trabajo personal del alumno (50%) 75 0%

AF3 Tutorias (10%) 15 50%

AF4 Evaluacion (10%) 15 50%

Modalidad A Distancia

CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE
PRESENCIALIDAD
AF5 Estudio, comprensioén y evaluacion de la 60 100%
materia (40%)
AF6 Trabajos, proyectos y practicas a desarrollar 75 0%
(50%)
AF7 Tutorias (10%) 15 50%

3. METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo. Exposicion por parte del profesor de los contenidos de cada tema por medio
de explicaciones y presentaciones en las que se promueve la participacion del estudiante.
Aprendizaje autodirigido. El alumno deberda realizar trabajos o proyectos (individuales o en
grupo) que le ayuden a adquirir las competencias y los conocimientos teérico-practicos de la
asignatura.

Estudio de casos. Andlisis de casos que generen un didlogo sistematico y ordenado sobre
situaciones y circunstancias reales con fines de aprendizaje. El alumno aprende por
descubrimiento, no sélo por recepcion, ejercitando su pensamiento creativo y critico. Requiere el
asesoramiento y seguimiento por parte del profesor.

Aprendizaje basado en proyectos. Aprendizaje basado en la simulacion de situaciones
profesionales. Bajo un objetivo y con unos recursos, el alumno debe resolver una situacion que
se asemeje a una situacién real de la vida profesional. El alumno aprende por descubrimiento,
no sélo por percepcion, desarrollando sus habilidades sociales, el trabajo en equipo, el liderazgo,
la disciplina y la solidaridad. Requiere el asesoramiento y seguimiento por parte del profesor.
Taller. Aprendizaje basado en una metodologia eminentemente practica aplicada a la realizacion
de trabajos pre-profesionales bajo la orientacion del profesor. El estudiante aprende por
descubrimiento y por el seguimiento y feed-back del profesor sobre sus errores o aciertos,
ejercitando el pensamiento creativo del alumno, su capacidad de autocritica y autoexigencia.
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Documentacion e investigacion. Elaboracion de informes en los que el alumno debe recurrir a
documentacién especifica, recursos bibliograficos, recopilaciéon de datos, andlisis de estudios e
informes, etc., para la redaccién de documentos y explicacion de conclusiones.

Aprendizaje instrumental. Aprendizaje a través del uso de herramientas especificas para el
ejercicio profesional.

4. SISTEMA DE EVALUACION
4.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula
de Honor».

4.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 30%
Examen parcial 10%
Examen final 50%

Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) 30%
Examen final 60%
Asistencia y participacion 10%

4.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en todas las partes del examen final; tanto en convocatoria ordinaria, como
extraordinaria. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las actividades
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dirigidas si éstas no han sido entregadas en fecha, no han sido aprobadas o se desea mejorar la
nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Los estudiantes con "dispensa" deberan hablar con su profesor. Es responsabilidad de los
estudiantes "dispensados" ponerse en contacto con el profesor al comienzo del semestre y
mantenerse actualizados sobre las actividades dirigidas y los requisitos para el curso.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

No se aceptaran trabajos después de la fecha de vencimiento.

4.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de péarrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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Bibliografia complementaria
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2015.

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use: Advanced. Third ed. Cambridge: Cambridge UP, 2017.
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DATOS DEL PROFESOR

Departamento/Equipo

ILM Instituto de Lenguas Modernas

Correo electrénico

El profesor proporcionara su correo el primer dia de clase

Localizaciéon

Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de
Sales

Tutorias

A confirmar el primer dia de clase
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